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Ausgangslage und
Forschungskontext

Pradiktoren fir Wirksamkeit
Beruflicher Orientierung:

* |ndividualisierung
 Wahrgenommene
Unterstitzung durch
Lehrkrafte (Driesel-Lange et al., 2025)
Berilicksichtigung der Kontexte
der Einzelschule

Schulentwicklung

Fend, 2008; Rolff, 2013

(Lage/Umfeld, Schulform) Bereiche, die schulindividuelle Ausgangslagen e@e«lw"& i,

(Klein & Driesel-Lange, 2024) sichtbar machen (Klein et al., 2024) p
- Individualisierte Berufliche $
Orientierung ist nur dann Projektziel: Entwicklung einer theoretisch § -
moglich, wenn die Individualitdat  fundierten Intervention zur schulindividuellen |
der Schule adressiert wird Unterstiitzung mittels

1. datengestiitzter Analyse des schulischen
|st-Stands und
Vorgehen 2. Workshopkonzept mit thematisch o
fokussierten und adaptierbaren Materialien

* Standardisierter erster Projektlaufzeit: 10.2023 - 09.2026

Workshop zur Bestimmung

der Ausgangslage und

ldentifizierung moglicher Cianer reione fordern

Entwicklungsbereiche T
- Ziel: Bestimmung eines R
ersten Entwicklungsziels und “Mefnanmen
Setzung eines
Workshopthemas I
 Insgesamt vier Workshops cousonnoos (IRt G

mit jeder Schule zu selbst
gewdhlten Schwerpunkten
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Beruflichen

R0l

Definition sieben entwicklungskritischer
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Holistisches Modell: Berufliche Orientierung als ganzheitliche
Aufgabe der Schulentwicklung, basierend auf Forschungen zur:

2020; Lipowski, Kaak, Kracke, & Holstein, 2015

(zsf. Klein et al., 2024)

ebene

Infrastruktur Infrastruktur Infrastruktur

KWorkshopphaseOZJ \WorkshopphaseOB/ KWorkshopphase04/

'}“, Implementationsbedingungen
Orientierung -ﬁ@:;, und -strategien
1o

Butz, 2008; Driesel-Lange et al.,
2020; Ohlemann, 2021

Andrews & Hooley, 2018; Townsend, 2014; Driesel-Lange et al.,

O Hauptschulen
O Realschulen
O Gesamtschulen

O Gymnasien
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Methodischer Zugang

* Design-Based-Research mcenye

Reeves, 2019)in KOOpel’atiOH mit 22
allgemein- und

berufshildenden
Projektschulen in NRW orieses

Lange & Klein, 2025)

Forschungsfragen:

Welche Bedarfe in der
Konzept-, Organisations- und
Personalentwicklung,
operationalisiert in den
sieben entwicklungs-
kritischen Bereichen der
Beruflichen Orientierung,
identifizieren die
teilnehmenden Schulen?

Welche Entwicklungs-
strategien und daran
ankntipfend welche Inhalte
und Formen der
Unterstiitzung werden in den
verschiedenen Phasen des
Verdanderungsprozesses
sichtbar?

Ergebnisse

* Schulformspezifische (z. B.

Kollegium nicht in F6S) und
schulformiibergreifende (BO-
Konzept, Netzwerk/
Kooperation, Implementation)
Bedarfe werden sichtbar

Im Schulvergleich Muster in
Entwicklungsverlaufen
deutlich, dennoch
individuelle Schwerpunkte
und Prozesse

iterativer Prozess ist fiir Kritik
und Anpassung hilfreich

Hohe Zufriedenheit mit
intensiver Beschaftigung und
individuelle Begleitung als
wesentliche Erfolgsmerkmale
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